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Tourisme–Culture–
Communication

Economie & Attractivité du 
territoire

Voirie Habitat – Aménagement  -
Urbanisme – Mobilités

Environnement et Agriculture Affaires sociales Prospective et initiatives

Président

SALOMON Bernard 

Vice-Président

MEILHAN Yves 

Secrétaire

FRESQUET Céline

Membres

MEILHAN Yves

FRESQUET Céline

GASQUET Marcel

LEFEBVRE Jean Michel

COLMAGRO Christian

LAFARGE Sylvain

MEESSEMAN Evelyne

AUDU BENALI Sandrine

TRIFFAULT Claude

ARQUIE David

BONNEFOI Jean Claude

TONIN Philippe

GALLINA Pierrette

Président

SALOMON Bernard 

Vice-Président

ISSANCHOU Jean-Luc

Secrétaire

DUPUY Annie

Membres

ISSANCHOU Jean Luc

DUPUY Annie

WYBIERALA Michel

LAGARDE Christian

CAMBOU Pierre

DEPRINCE Jean Luc

PERRAULT Romain

COLONNA Jean Luc

MEUNIER François

SCORCIONE Daniel

HANNEQUIN J.

Président

SALOMON Bernard

Vice-Président

DIANA Bernard

Membres

DIANA Bernard

LATAPIE Gérard

FERRADOU Jean Claude

LOPEZ Salvador

GUERIN Pascal

AUZERIC André

THAU René

TONIN Philippe

LABARDE Pascal

SANCEY Alain

MARROU Stéphane

SIGAUD P.

UFFERTE A.

Président

SALOMON Bernard

Vice-Président

DUPONT Jean Louis

Secrétaire

LOPEZ Salvador 

Membres

DUPONT Jean Louis

LOPEZ Salvador

DUPUY Annie 

FRESQUET Céline

TOUSSAINT Bertrand

DUILHE Geneviève

DIRAT Laurent

BONNEFOI Jean Claude

LAGARDE Christian

GALLINA Pierrette

PRADINES Patrick

ISSANCHOU Jean Luc

TONIN Philippe

COUREAU Jean Louis

LOUART Sébastien

BEQUIE AZZOPARDI F

Président

SALOMON Bernard

Vice-Présidente

DUILHE Geneviève

Membres

DUILHE Geneviève

THAU René

BIASOTTO Jacques

DEPRINCE Jean Luc

BUSSO Claude

SENTIS Jean Claude

TRIFFAULT Claude 

COUREAU Jean Louis

LAPORTE Marc

DELMARCO Philippe

SANCEY Alain

PERRAULT Romain

LABARDE Pascal

MARROU Stéphane

LAGARDE Christian

Président

SALOMON Bernard

Membres

PRADINES Patrick

LEFEVRE Jean Michel

SENTIS Jean Claude

LAFARGE Sylvain 

SANCEY Alain

BONNEFOI Jean Claude

DUPUY Annie

MEESSEMAN Evelyne

AUDU BENALI Sandrine

COUREAU Jean Louis

BESSOU Sonia

MEILHAN Yves

COLMAGRO Christian

HYGONENQ Brigitte

RIEGES Karine

Président

SALOMON Bernard

Vice-Président

LAGARDE Christian

Secrétaire

MAILFERT Christian

Membres

LAGARDE Christian

DELMARCO Philippe

ISSANCHOU Jean Luc

MEILHAN Yves

LEFEBVRE Jean Michel

DIANA Bernard

DUPONT Jean Louis

DUILHE Geneviève

COUREAU Jean Louis

GASQUET Michel

MAILFERT Christian

TRIFFAULT Claude

AUDU BENALI Sandrine

COLONNA Jean-Luc



9



°

-

-



10

-

-





-

-

-

11



12



Nombre 

d’emploi

Grade Nature des fonctions Niveau de 

recrutement

Temps de travail 

hebdomadaire

1 Adjoint 

administratif

Gestionnaires des 

ressources humaines

C 35h00
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Couverture Couverture Taux

TRAITEMENT

BASE
95% 90%

REGIME

INDEMNITAIRE
45% 50%

INVALIDITE 95% 0,94% 90%

RETRAITE 100% 0,58%
50% du PASS/

OPTION
1,12%

DECES OPTION 0,41% OPTION 100% 0,29%

Taux

TERRITORIA

0,95%

MNT

2,47%

(2024)

2,96%
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Montant de 

cotisations 

Incapacité

Montant de 

cotisations 

Garantie 

Invalidité

Montant de 

cotisations 

Garantie Perte 

de Retraite

Montant de 

cotisations 

Garantie Décès

Total Montant des 

cotisations 

précomptées

44,53 € 42,57 € 27,40 € 0,00 € 114,50 €

19,83 € 18,96 € 12,20 € 0,00 € 50,99 €

22,12 € 21,15 € 13,61 € 0,00 € 56,89 €

24,48 € 23,40 € 15,06 € 0,00 € 62,94 €

36,65 € 35,04 € 22,55 € 0,00 € 94,23 €

21,35 € 20,41 € 13,14 € 0,00 € 54,89 €

18,46 € 17,65 € 11,36 € 0,00 € 47,48 €

21,41 € 20,47 € 13,17 € 0,00 € 55,05 €

20,66 € 19,76 € 12,72 € 0,00 € 53,14 €

12,44 € 11,89 € 7,65 € 0,00 € 31,98 €

11,57 € 11,06 € 7,12 € 0,00 € 29,75 €

651,84 €

Une participation 
employeur en 

montant défini : 
7€ /mois

€

minimum légal

7 € 10 € 15 € 20 € 30 €

44 AGENTS 3 696 € 5 280 € 7 920 € 10 560 € 15 840 €

11 agents 924 € 1 320 € 1 980 € 2 640 € 3 960 €
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€

Propositions de participation CCLTG au titre du risque santé : 

Proposition: Une 
participation 
employeur en 

montant défini : 
15€/mois

minimum légal

15 € 20 € 25 € 30 €

44 AGENTS (maximum) 7 920 € 10 560 € 13 200 € 15 840 €
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Rémunération brute perçue au titre de la période courant du 
1er juillet 2022 au 30 juin 2023

Montant maximum 
de la prime de 

pouvoir d'achat

Inférieure ou égale à 23 700€ 800 €

Supérieure à 23 700€ et inférieure ou égale à 27 300€ 700 €

Supérieure à 27 300€ et inférieure ou égale à 29 160€ 600 €

Supérieure à 29 160€ et inférieure ou égale à 30 840€ 500 €

Supérieure à 30 840€ et inférieure ou égale à 32 280€ 400 €

Supérieure à 32 280€ et inférieure ou égale à 33 600€ 350 €

Supérieure à 33 600€ et inférieure ou égale à 39 000€ 300 €
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Rémunération brute perçue au titre de la période courant du 
1er juillet 2022 au 30 juin 2023

Nombre 
d'agents 

CCLTG
éligible à la 

prime pouvoir 
d'achat

Montant 
maximum 

de la prime de 
pouvoir 

d'achat (100%)

Coût  pour la 
CCLTG (100%)

80%
Coût 

pour la CCLTG 
(80%)

70%
Coût 

pour la CCLTG 
(70%)

50%
Coût 

pour la CCLTG 
(50%)

Inférieure ou égale à 23 700€ 6 800 € 4 800 € 640 € 3 840 € 560 € 3 360 € 400 € 2 400 €

Supérieure à 23 700€ et inférieure ou égale à 27 300€ 6 700 € 4 200 € 560 € 3 360 € 490 € 2 940 € 350 € 2 100 €

Supérieure à 27 300€ et inférieure ou égale à 29 160€ 3 600 € 1 800 € 480 € 1 440 € 420 € 1 260 € 300 € 900 €

Supérieure à 29 160€ et inférieure ou égale à 30 840€ 2 500 € 1 000 € 400 € 800 € 350 € 700 € 250 € 500 €

Supérieure à 30 840€ et inférieure ou égale à 32 280€ 3 400 € 1 200 € 320 € 960 € 280 € 840 € 200 € 600 €

Supérieure à 32 280€ et inférieure ou égale à 33 600€ 350 € 280 € 245 € 175 €

Supérieure à 33 600€ et inférieure ou égale à 39 000€ 1 300 € 300 € 240 € 240 € 210 € 210 € 150 € 150 €

Agent entrant en milieu de période et/ou agent musique (peu 
d'heures)

Proratisé en fonction du nombre d'heures et de mois
dans la collectivité

1 667 € 667 € 534 € 534 € 467 € 467 € 334 € 334 €

1 467 € 467 € 374 € 374 € 327 € 327 € 234 € 234 €

1 457 € 457 € 366 € 366 € 320 € 320 € 229 € 229 €

1 430 € 430 € 344 € 344 € 301 € 301 € 215 € 215 €

1 399 € 399 € 319 € 319 € 279 € 279 € 200 € 200 €

1 300 € 300 € 240 € 240 € 210 € 210 € 150 € 150 €

1 370 € 370 € 296 € 296 € 259 € 259 € 185 € 185 €

1 250 € 250 € 200 € 200 € 175 € 175 € 125 € 125 €

1 179 € 179 € 143 € 143 € 125 € 125 € 90 € 90 €

1 118 € 118 € 94 € 94 € 83 € 83 € 59 € 59 €

1 89 € 89 € 71 € 71 € 62 € 62 € 45 € 45 €

1 59 € 59 € 47 € 47 € 41 € 41 € 30 € 30 €

1 57 € 57 € 46 € 46 € 40 € 40 € 29 € 29 €

1 34 € 34 € 27 € 27 € 24 € 24 € 17 € 17 €

TOTAL 35 17 176 € 13 741 € 12 023 € 8 588 €
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→

n° dossier
Montant 

SUBVENTIONNABLE

Montant 

SUBVENTIONNE

SUBVENTION 

ANAH
Taux %

PRIME sortie 

Passoire 

thermique

PRIME 

Basse 

Conso.

PRIME 

Habiter 

Mieux PO-

PB 2021

TYPE INTERVENTION
TOTAL DES 

SUBVENTIONS

82007763 19 964,00  19 964,00  12 976,00  65% 1 500,00  Sortie Précarité Energétique 15 476,00 €

82007770 35 728,00  35 000,00  17 500,00  50% 1 500,00  Sortie Précarité Energétique 20 000,00 €

82007823 4 365,00  4 365,00  2 182,50  50% Autonomie de la personne 2 682,50 €

82007827 16 534,00  16 534,00  10 747,10  65% 1 500,00  Sortie Précarité Energétique 13 247,10 €

0,00 €

TOTAL PB

TOTAUX MONTANTS DES ENGAGEMENTS - DOSSIERS PROPRIETAIRES OCCUPANTS ET BAILLEURS 

0 €

3 500,00 €

MAGNAU Odile

JACCARD Franck
Esparsac 

82500 Esparsac

PROPRIETAIRES OCCUPANTS

TOTAL PO

PROPRIETAIRES BAILLEURS

RUEDA Christian 82500 FAUDOAS

1 000 €

1255 Contenssou 82500 

Larrazet
1 000 €

3 500 €

ETAT DES PARTICIPATIONS DE LA CCLTG pour engagement

RECAPITULATIF DES DOSSIERS - CC du 12/12/23

Nom du propriétaire Adresse du logement
Montant participation 

CCLTG

Dossiers arrivés après le 05/12/2023 

PROPRIETAIRES OCCUPANTS

500 €

1 000 €

MAURAN René 82500 FAUDOAS
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4.4. Augmenter la production d’énergies renouvelables et
décarbonées

► Accentuer la production d’énergies solaires en favorisant
l’installation de panneaux sur les toits et sur les aires de
stationnement.

► Lutter contre la construction de bâtiments « alibis »
servant uniquement de support à la production d’énergie
solaire.

► Limiter l’implantation de parcs solaires dans les espaces
naturels, agricoles ou forestiers aux seuls sites nécessitant
d’être reconvertis et présentant une co-visibilité faible ou
nulle.

► Limiter l’implantation d’éoliennes aux seules installations
domestiques.

► Encourager et accompagner le développement d’unités
de méthanisation en lien avec les activités agricoles du
territoire.

► Favoriser la géothermie et la récupération de chaleur et
de fraicheur.

► Les communes peuvent
identifier les zones
d’accélération pour le
développement des énergies
renouvelables, en lien avec la
Loi de mars 2023

► Suite à la sollicitation de
quelques communes nous vous
proposons de rappeler les
critères préalablement définis
avec le comité de pilotage du
PLUi
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La CCLTG dispose de la compétence PLUI, aussi la compétence de la police de la publicité sera

transférée à la commune au 1er janvier 2024. Cette compétence comprend à la fois les missions

d’instruction et de contrôle.

Au 1er juillet 2024 cette compétence sera ensuite transférée automatiquement au président de votre

EPCI (CCLTG).

Durant ce délai de 6 mois (entre le 1/01/24 et le 30/06/24), la commune a la possibilité de s'opposer à ce

transfert, et donc de conserver cette police (faire un courrier ou un arrêté du Maire notifié au président

de la CCLTG).

A réception de cette lettre d’opposition, et au plus tard le 31/07/24, le président de la CCLTG, s’il le

souhaite, pourra éventuellement refuser cette charge au bénéfice de toutes les autres communes de son

territoire.

Il a été demandé au Sous préfet des précisions sur :

 L’accompagnement des communes et des EPCI pour la gestion de ce transfert

 Les procédures à mettre en œuvre, les formations proposées pour les agents

 Le choix de l’intercommunalité de refuser la compétence si une commune émet une lettre ou un

arrêté d’opposition est-il irréversible ?



47



48

✓ €

✓ €

✓ €

✓ €

€



49

COMMUNES CCLTG
Nombre de 
demandes

Population
% répartit°
Ddes/Ddes 

totales

% répartition 
pop/CCLTG

Score Ddes/Pop

ASQUES 0 140

AUTERIVE 5 81 0,20% 0,77% 0,26

BALIGNAC 13 42 0,53% 0,40% 1,32

BEAUMONT 1476 4063 59,90% 38,74% 1,55

BELBEZE 6 164 0,24% 1,56% 0,16

CASTERA 7 119 0,28% 1,13% 0,25

CUMONT 9 60 0,37% 0,57% 0,64

ESCAZEAUX 30 298 1,22% 2,84% 0,43

ESPARSAC 51 274 2,07% 2,61% 0,79

FAUDOAS 60 308 2,44% 2,94% 0,83

GARIES 3 131 0,12% 1,25% 0,10

GENSAC 9 116 0,37% 1,11% 0,33

GIMAT 19 251 0,77% 2,39% 0,32

GLATENS 10 73 0,41% 0,70% 0,58

GOAS 0 41

GRAMONT 10 163 0,41% 1,55% 0,26

LACHAPELLE 5 142 0,20% 1,35% 0,15

LAMOTHE CUMONT 46 136 1,87% 1,30% 1,44

LARRAZET 100 737 4,06% 7,03% 0,58

LAVIT 183 1674 7,43% 15,96% 0,47

LE CAUSE 5 145 0,20% 1,38% 0,15

MARIGNAC 7 114 0,28% 1,09% 0,26

MARSAC 78 210 3,17% 2,00% 1,58

MAUBEC 10 162 0,41% 1,54% 0,26

MAUMUSSON 0 52

MONTGAILLARD 12 169 0,49% 1,61% 0,30

POUPAS 3 95 0,12% 0,91% 0,13

PUYGAILLARD 4 62 0,16% 0,59% 0,27

SAINT JEAN DU BOUZET 0 60

SERIGNAC 103 548 4,18% 5,23% 0,80

VIGUERON 8 151 0,32% 1,44% 0,23

AUTRE 192 7,79% 0,00%

Total général 2 464 10 781 100,00% 100,00% 1
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Qtité normal
Normal 3 

euros
Qtité groupe

Groupe 

2,50 euros 
Qtité carte

Carte 25 

euros

Qtité Groupe 

à Facturer

Groupe à 

facturer 

2,50€

Crédit €
Qtité 

camping

Qtité - 5 

ans

Entrée 

carte à 0
espèces Chq CB Crédit € RECETTE TOTALE

JUILLET 1678 5034 0 0 102 2550 226 565 7584 759 187 476 5104 692 1788 7584 8149

AOÛT 1993 5979 71 1775 282 705 7754 1443 85 465 5131 162 2467 7760 8465

1 1 1

TOTAUX 3671 11013 0 0 173 4325 508 1270 15338 2202 272 941 10235 854 4256 15345 16615

16 615,00 €

REGIE PISCINE - SAISON 2023

test TPE

Nombre total de personnesNombre moyen de personnes  par 

jour

7594

122,483871

RECETTES SAISON 2023

Règlements sur facture

Espèces

Chèques

CB

Modes de règlement - Saison 2023
Entrées normales

Entrées groupe

Entrées camping

Entrées - 5 ans

Entrées carte

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

1

En
tr

é
e

s

Catégories

Nombre d'entrées par catégorie
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