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Lomagne ~* - Introduction
TARN ET
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

APrésentation de Madame Dominique MAGNAU (délégué
communavutaire remplacant Monsieur Michel WYBIERALA)

APouvoirs
ANomination du secrétaire de séance

A Approbation du compte-rendu de la séance précédente




Lomagn94 Ordre du jour

TARN ET
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

1/Transfert de la compétence CCLTG approvisionnement en eau au syndicat mixte Tarn-et-Garonne
Aménagement

2/ Modification de la composition des commissions
3/ Modification du délégué suppléant siégeant au conseil d’administration de |’ADEFPAT

4/ Délibération autorisant le recrutement de trois emplois saisonniers, dans le cadre de l'intérét
communautaire « piscine de la base de loisirs » (3 maitres nageurs)

5/Délibération portant création de deux emplois liés a un accroissement d’activité saisonniére (accueil /
entretien piscine)

6/ Délibération portant mise & jour du grade concernant I'emploi de gestionnaire de ressources
humaines

7/ Délibération portant mise a jour du tableau des effectifs
8/ Délibération sur le référent déontologue des élus

9/ Délibération approuvant le versement de chéque cadeaux aux agents de la CCLTG au titre de
I'année 2023

10/ Mise a jour de la liste des agents bénéficiant du remboursement des frais de téléphonie mobile
augmentation du remboursement CCLTG




Lomagn94 Ordre du jour

TARN ET
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

11/ Délibérations relative a la participation des employeurs publics territoriaux & la protection sociale
complémentaires de leurs agents en matiére de santé et de prévoyance

12/ Mise en place de la prime pouvoir d'achat pour les agents de la CCLTG

~

__REPORTE AU CC

- alala

DE FEV 2024 — ATTENTE AGREMENT PISCINE PAR INSPECTION ACADEMIQUE

13/ Annulation de l'inscription budgétaire 2023 a verser a l'association les Ptit’s Loups au titre de
I'exercice de la compétence petite enfance (créche, RPE, LAEP)

14/ Décision modificative nA7 du budget principal 2023 de la CCITG

15/ Décision modificative nA8 du budget principal 2023 de la CCLTG

16/ Révision d’autorisations de programme

17/ Décision modificative n22 au budget 2023 de I'Office de Tourisme Intercommunal
18/ reversement 2023 des paris hippiques a la commune de Beaumont de Lomagne

19/Approbation de la convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens entre la CCLTG et |'association
Familles Rurales Tarn et Garonne Services 2024-2026

20/ Etude de mise en réseau des différentes médiathéques de la CCLTG et projet d’animation cul
auvtour du livre et de la lecture : demande de subvention auprés de I'Etat/DRAC
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21/Plan d’aide au Commerce Territorial (PACte) : validation de 2 aides : J.FAYARD Le Plumier
argenté/C.LACOSTE La ferme florale

22/ Aides a I'immobilier d’entreprise : validation d’une aide C.LACOSTE - Les Jardins de la Gimone
23/ Avenant NA3 & la convention d'opération OPAH 2021-2024
24/ Participations OPAH

25/ Convention de délégation de compétence d'organisation de services de transport a la demande
entre la région Occitanie et la Communauté de Communes de la Lomagne Tarn-et-Garonnaise

26/ Questions diverses
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Afin  d'adhérer & la
d’approvisionnement en eau du syndicat, la CCLIG, par;
délibération du 20 juin 2023, a dans un ler temps : |

compétence en  matiére

- Approuvé le transfert @ la CCLTG par ses communes;

membres de la partie de la  compétence!
d'approvisionnement en eau telle que définie &
I'article L.211-7 du code de I'environnement, portant sur|
la création et la gestion de retenues individuelles ou semi-:
collectives de substitution, en vue de I'irrigation des terres!
agricoles, ainsi que la modification de ses statuts ;
i Décidé de soumettre cette proposition a ses communesi
membres afin que chacune d’elles se prononcent, dans!
les délais et selon les conditions de majorité requises
prévues a l'article L. 5211-17 du CGCT, sur le transfert: -
de cette compétence de la commune & la Communauté de!
communes et sur la modification statutaire de la CCITG!

correspondante ;

I'arrété préfectoral en date du 20 octobre 2023 actant |
modification de ses statuts, il appartient désormais & la' -
CCLTG de délibérer de nouveau afin de transférer cette partie
de compétence au syndicat mixte TGA.

Aprés délibérations de ses communes membres et suite a
al

.0 Aussi, il est
communavultaire :

1. Transfert de la compétence CCLTG approvisionnement en eau
au syndicat mixte Tarn-et-Garonne Aménagement

proposé au conseil

D’APPROUVER le transfert au syndicat
mixte Tarn-et-Garonne Aménagement de
la partie de la  compétence
d'approvisionnement en eau felle que
définie & Il'article [.211-7 du code de
l'environnement, portant sur la création
et la gestion de retenues individuelles ou
semi-collectives de substitution en vue de
lirrigation des terres agricoles dans un
objectif de permetire une meilleure
gestion quantitative de la ressource en
eau;

D’APPROUVER  l'adhésion de Ia
Communauté de Communes de Ia
Llomagne Tarn-et-Garonnaise au syndicat
mixte Tarn-et-Garonne Aménagement sur
sa compétence en matiere
d’approvisionnement en eau felle que
définie ci-dessus ;

D’AUTORISER Monsieur le Prési

signer toutes piéces relatives @ ¢
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Par délibérations n°20231003D01 et
n°20231003D02 du 03 octobre 2023, le conseil
communautaire  a  respectivement  révisé les
commissions intercommunales de la CCLIG et a
procédé & |'élection des membres siégeant au sein des
commissions modifiées ou créées.

Suite aux demandes de plusieurs délégués
communavutaires, intervenues aprés le conseil
communavutaire du 03 octobre 2023, il est proposé a
I'assemblée délibérante de procéder a nouveau a
I"élection de membres susceptibles de siéger dans les
commissions infercommunales, notamment les
commissions  affaires  sociales, tourisme—culture—
communication et économie-attractivité du territoire.

Conformément a l'article 2121-21 du CGCT le vote
pour la désignation des membres des commissions a
lieu & bulletin secret, sauf si le conseil en décide
aufrement.

2. Modification de la composition des commissions thématiques

infercommunales

U Le Conseil communautaire est
appelé a :
- DECIDER de la composition des

commissions de travail suivant le

tableau ci-aprés
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2. Modification de la composition des commissions thématiques

infercommunales

Tableau a compléter et modifier

TourismesCultureg Economie & Attractivité dy Voirie Habitat ¢ Aménagement- | Environnement et Agriculturg Affaires sociales Prospective et initiatives
Communication territoire Urbanismec Mobilités
Président Président Président Président Président Présitlent Président

SALOMON Bernard
VicePrésident

MEILHAN Yves

Secrétaire

FRESQUET Céline

Membres

MEILHAN Yves
FRESQUET Céline
GASQUET Marcel
LEFEBVRE Jean Michel
COLMAGRO-Christian
LARARGE-Sydvain
MEESSEMAN Evelyne
AUDU BENALI Sandrine
TRIFFAULT Claude
ARQUIE David
BONNEFOI Jean Claude
TONIN Philippe
GALLINA Pierrette

SALOMON Bernard
Vice-Président
ISSANCHOU Jebunc
Secrétaire

DUPUY Annie
Membres
ISSANCHOU Jean Luc
DUPUY Annie
WAYBIERALAMichel
LAGARDE Christian
CAMBOU Pierre

DEPRINCE Jean Luc

PERRAULT Romain
COLONNA Jean Luc
MEUNIER Francois

SCORCIONE Daniel

HANNEQUIN J.

SALOMON Bernard
Vice-Président
DIANA Bernard
Membres
DIANABernard
LATAPIBérard
FERRADOU Jean Claude
LOPEZalvador
GUERIN Pascal
AUZERIC André
THAU René

TONIN Philippe
LABARDE Pascal
SANCEY Alain
MARROU Stéphane

SIGAUD P.
UFFERTE A.

SALOMON Bernard
Vice-Président
DUPONT Jean Louis
Secrétaire

LOPEZ Salvador
Membres

DUPONT Jean Louis
LOPEZ Salvador
DUPUY Annie
FRESQUET Céline
TOUSSAINT Bertrand
DUILHE :Geneviéve
DIRAT! Laurent
BONNEFOI-Jean:Claude
LAGARDE Christian
GALLINA Pierrette
PRADINES:Patrick
ISSANCHOU: Jean:Luc
TONINFPhilippe
COUREAU-Jean Louis
LOUART Sébastien
BEQUIE AZZOPARDI F

SALOMON Bernard
Vice-Présidente
DUILHESeneviéve
Membres
DUILHESeneviéve
THAU René
BIASOTTO Jacques
DEPRINCE Jean Luc
BUSSO Claude
SENTIS Jean Claude
TRIFFAULT Claude
COUREAU Jean Louis
LAPORTE Marc
DELMARCO Philippe
SANCEY Alain

PERRAULT Romain

LABARDE Pascal

MARROU Stéphane
LAGARDE Christian

SALOMON: Bernard
Membres
PRADINES:Patrick
LEFEVRE JeanMichel
SENTIS:-Jean:Claude
LAFARGE;Sylvain
SANCEY: /Alain
BONNEFOI-Jean:Claude
DUPUY*Annie
MEESSEMAN-Evelyne
AUDUBENALI:Sandrine
COUREAU:Jean Louis

BESSOU Sonia
MEILHAN Yves
COLMAGRO Christian
HYGONENQ Brigitte
RIEGES Karine

SALOMON Bernard
Vice-Président
LAGARDE Christian
Secrétaire

MAILFERT Christian
Membres

LAGARDE Christian
DELMARCO Philippe
ISSANCHOU Jean Luc
MEILHAN Yves
LEFEBVRE Jean Michel
DIANA Bernard
DUPONT Jean Louis
DUILHE Geneviéve
COUREAU Jean Louis
GASQUET Michel
MAILFERT Christian
TRIFFAULT Claude
AUDU BENALI Sandrine
COLONNA Jedmc
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Par délibération n°20200929D07 du 29 septembre
2020, I'assemblée communautaire a :

Désigné un délégué titulaire et un délégué
suppléant  pour  siéger  au Conseil
d’Administration de |’ADEFPAT, aprés appel a
candidature effectué par M. Lle Président,
désignés ci-aprés :

En qualité de délégué titulaire : Céline
FRESQUET
En qualité de délégué suppléant : Yves
MEILHAN

Approuvé le remboursement des frais de
déplacements afférents a ces fonctions.

3. Modification du délégué suppléant siégeant au conseil

d’administration de |’ADEFPAT

U Il est proposé au conseil

communavutaire de :

- REMPLACER, aprés I'accord des
personnes concernées, le délégué
suppléant Yves Meilhan par
Christian Mailfert.




saisonniers, dans le cadre de l'intérét communautaire « piscine de

4. Délibération autorisant le recrutement de trois emplois
Lomagneﬁﬂ

- TARN
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le transfert de la compétence « piscine de la
base de loisirs » opéré de la Commune de
Beaumont a la Communauté de Commune
nécessite de recruter trois maitres nageurs
pour assurer la surveillance de la piscine en
juillet-aodt 2024 pour le public et en juin et
septembre 2024 pour les écoles du territoire.

Les recrutements seront lancés dés le mois de
janvier 2024.
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la base de loisirs »

l'assemblée communautaire est appelée a :

AUTORISER le recrutement de 3 emplois
saisonniers dans le cadre de lintérét
communautaire « piscine de la base de
loisirs »;

CHARGER le Président, de procéder a toutes
les démarches nécessaires au recrutement de
I"agent ;




5. Délibération portant création de deux emplois liés a un
Lomagne4

ne accroissement d’activité saisonniére

GARONNAISE
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le transfert de la compétence «piscine de la base de | U le Conseil communautaire est

loisirs » opéré de la Commune de Beaumont a la appelé a :
Communauté de Commune, nécessite de recruter 2 - ACCEPTER les propositions ci
agents pour tenir la caisse et assurer |'entretien de la dessus :

piscine en juillet -ao0t 2024. - CHARGER le Président, de

procéder a toutes les démarches
nécessaires au recrutement des
agents, et signer les contrats et les
éventuels avenants ;

Aussi, il conviendrait de créer deux emplois non
permanents & temps complets sur la période estivale
2024 et de voter un crédit au chapitre du budget
correspondant aux emplois.

- DIRE que les crédits nécessaires a
la rémunération et les charges
afférentes des agents nommés dans
les emplois sont disponibles et
inscrits ~ au  budget de la
Communauté de Communes aux
articles et chapitre prévus a cet
effet de I'année en cours.

11




6. Dellberahon rtant mise a jour du grade concernant
Lomagn94 P | 9 .

I’emploi de gestionnaire de ressources humaines
TARN ET

GARONNAISE
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Depuis le 1" aoit 2023, Pauline BRU, est mis a
disposition par le service intérimaire du CDG82,
suite a la mutation de I'agent précédemment en
poste.

le Conseil communautaire est
appelé a :

- AUTORISER le recrutement d'un
agent  contractuel  sur  |'emploi
permanent en  qualité dod|0|nf
administratif principal de 1¢ classe
relevant de la catégorie hiérarchique
C, & temps complet, pour une période

Considérant que le candidat pour occuper le
Eoste de chargé de gestionnaire de ressources
umaines, a été retenu, il convient de metire a
jour la délibération n°20230725D06 qui a créé
cet emploi permanent afin d'acter le grade de
I’agent recruté.

au 31 décembre 2024,

Nombre | Grade Nature des fonctions| Niveau de Temps de travail

ddéempll oi recrutement hebdomadaire

1 Adjoint Gestionnaires des C 35h00
administratif | ressources humaines

de 1 and compter du 1 janvier 2024

12
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Le tableau des effectifs :

- un outil de gestion interne permettant a

une collectivitt de disposer d'un état
notamment
par |

général de son personnel
concernant le nombre d'emplois
grade, par cadre d'emplois et par filiére.

- un outil budgétaire qui permet d'évaluer |
d'une |
collectivité et qui doit étre annexé au

les dépenses de personnel

budget prévisionnel.

- un élément indispensable pour savoir s'il |
existe un emploi vacant sur un grade
donné notamment en cas de reclassement |

ou de réintégration d'un agent.

Il est donc essentiel que cha?ue collectivité |
ftectifs qui soit !
CCLIG

procéde a une mise a jour annuelle du:

dispose d'un tableau des e
le plus complet possible. La

tableau des effectifs.

7. Mise a jour du tableau des effectifs de la CCLTG

l'assemblée communautaire est appelée a :

u

(e

ACTER le tableau des effectifs actualisé de la
collectivité.
DRE que les crédits nécessaires a la

rémunération des agents occupant ces postes
et au paiement des charges s’y rapportant sont
inscrits au budget de la collectivité aux articles
et chapitres prévus a cet effet de I'année en
cours.
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La loi dite « 3DS » du 21/02/2022 et son décret d’application
n°2022-1520 du 6/12/2022 prévoient que chaque élu local
devra étre en mesure, & compter du 1¢ juin 2023, de pouvoir
consulter un référent déontologue chargé de « lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques ».

Le référent déontologue a pour réle d’accompagner les élus
dans le cadre de |'exercice de leur mandat aofin :

- de les prémunir contre les risques juridiques et en particulier les
risques de poursuites pénales liés, par exemple, au situations de
conflits d’intéréts;

- de les conseiller sur les mesures a prendre lorsqu'ils sont
sollicités par des représentants d'intéréts;

- de les aider & mieux mettre au service de |'intérét général les
ressources et les moyens dont ils disposent.

Afin d'accompagner les collectivités dans la mise en ceuvre
de cette obligation, le CDG82 propose, (4 titre facultatif), la
mise & disposition d'un référent déontologue des élus
mutualisé, dans le cadre d'une convention spécifique.

Pour exercer cette mission, le Président du CDG82 a désigné
comme  Référent  déontologue  des  élus,  Claude
BEAUFILS, fonctionnaire retraité, Administrateur Général, ancien
Magistrat de la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie.

Dans le cas ou Monsieur Claude BEAUFILS se trouverait dans

une situation de conflit d'intéréts faisant obstacle a ce qu'il traite !

la saisine d'un élu, celleci sera confié¢e & un référent

déontologue suppléant : Elise UNTERMAIER-KERLEO.

8. Délibération sur le référent déontologue des élus

L'assemblée communautaire est appelée a :

A AUTORISE le Président a signer la convention d'adhésion

au service "Référent déontologue des élus" proposée par
le CDG82 et & inscrire les dépenses afférentes au budget;

- DECIDE de désigner en qualité de référent déontologue

titulaire des élus de la collectivitt / |'établissement,
Monsieur Claude BEAUFILS, fonctionnaire retraité,
Administrateur Général, ancien Magistrat de la Chambre
Régionale des Comptes d'Occitanie ;

DECIDE que dans le cas ou le référent déontologue
titulaire se trouverait dans une situation de conflit d’intéréts
faisant obstacle & ce qu'il traite la saisine d'un élu, il sera

suppléé par Mme Elise UNTERMAIER-KERLEO.
FIXE & 6 ans la durée d’exercice de leurs fonctions ;

FIXE les modalités de sa saisine et de I'examen de celle-
ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus, les
moyens matériels mis & leur disposition et les modalités de
rémunération conformément & la convention d'adhésion
jointe en annexe ;

ADOPTE la charte de I'élu local telle| que défpm

annexe.




Lomagn94 9. Délibération approuvant le versement de chéque cadeau Vis

TARNET ta Lomagne aux agents de la Communauté de Communes
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Afin de remercier les agents de la | I est proposé au Conseil
CCITG pour leur implication, leur | Communautaire :

investissement quotidien et pour soutenir

les commerces locaux, il est proposé au | - D'ACCEPTER d’atiribuer un cheque
Conseil Communautaire de valider | cadeaux par agent d'un montant de 40
attribution de chéques cadeaux aux | euros, a l'ensemble du personnel
agents & |'occasion des fates de Noél communautaire (fonctionnaires titulaires,
2023, d'un montant de 40 U par agent. stagiaires et contractuels (CDI et CDD),

en poste au sein de la collectivité au

l'ensemble du personnel communautaire, ,
P " ler décembre 2023.

fonctionnaires et contractuels en poste au
sein de la collectivité au Ter décembre |
2023 (44 agents) pourront bénéficier de
ces chéques cadeaux.

15




10. Mise a jour de la liste des agents bénéficiant du
LomagtT}Re;IfET ’ remboursement des frais de téléphonie mobile et
T oaronnasse augmentation du remboursement CCLTG

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Par délibération du 28 juin 2018, le Conseil Communautaire a décidé de
rembourser annuellement les frais t#léphoniques aux agents concernés sur
la base d'un forfait de 9 U par mois, depuis le Ter aoit 2018. Le support
téléphonique reste a la charge des agents. La communication du numéro

" o _ : => Le Conseil Communautaire est appelé a :
de téléphone privé est fait sur la base du volontariat.

- APPROUVER la mise a jour de la liste des

agents bénéficiant du remboursement des

1/ Il est proposé de mettre a jour la liste des agents concernés sont les
suivants :

M L'ensemble des agents des services techniques ceuvrant sur le terrain
M Maud MADELENAT (Direction Ecole de musique)

 Sandrine  CHAMPIE (Directrice office de tourisme, Développeur
Territorial)

 Laetitia BAYROU (DGS)

M Céline JOUGLA (urbanisme, habitat, mobilité)

M Mathieu BENOIT (chargé de mission PVD)

M Aude DELFAU (chargé de mission développement territorial)
™ Sylvie BOUTEVIN (comptabilité)

M Gabrielle PEREZ (comptabilité)

M Mélanie FOURAGNAN (chargé de mission Convention Territoriale
Globale)

frais de téléphonie mobile;

- APPROUVER le remboursement des frais de
téléphonie sur la base d'un forfait de 10 G

par mois;

- RENDRE effective cette délibération a
compter du 1¢ janvier 2024.

2/ Il est proposé d'augmenter le remboursement de la CCLTG sur la
base d’un forfait téléphonique de un euro (100 au liev de 9U)

La délibération sera effective & compter du Ter janvier 2024. 16




L 4 1 1. Délibérations relative a la participation des employeurs
omagne publics territoriaux a la protection sociale complémentaires de
CARONNAIE leurs agents en matiére de santé et de prévoyance

COMMUNAUTE DE COMMUNES

CONTEXTE ET REFORME

La loi impose au employeurs publics de participer au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, & compter du janvier 2025 pour le risque
prévoyance (compensation perte de salaire en cas d’arrét de travail) et de janvier 2026 pour le risque santé.

COMBIEN 2
La participation employeur définie par la loi pour :

- le risque prévoyance est de 70 minimum par mois et par agent

- le risque santé est de 15 U minimum par mois et par agent

A titre informatif : Dans le secteur privé, I'employeur est tenu depuis 2013, de participer & hauteur de 50% minimum de la complémentaire santé de ses salariés.

Le législateur réfléchit actuellement & passer la participation des employeurs publics & 50% minimum de la complémentaire santé et prévoyance de ses salariés.

COMMENT L'EMPLOYEUR PARTICIPE 2

2 maniéres : la labellisation ou I'adhésion a un contrat collectif

Pour chacun des 2 risques (santé ou prévoyance), les collectivités peuvent opter pour I'une ou I'autre des 2 procédures.

Soit la labellisation : L'agent choisit librement |'organisme assureur et le niveau de garanties qu’il souhaite parmi une liste des contrats labellisés. L'agent justifie auprés de son
employeur I'adhésion & un contrat labellisé et percoit & ce fitre la participation employeur mise en place dans sa collectivité. Si la collectivité opte pour cette solution, elle doit
accorder sa participation a tous les agents ayant un contrat labellisé quel que soit I'opérateur.

Soit I'adhésion & un contrat collectif : La collectivité sélectionne un contrat (santé et/ou prévoyance}, auprés d’un ou plusieurs organismes pour un niveau de garantie donné,
soit & I'issue d'une procédure de mise en concurrence, soit auprés du CDG82 dans le cadre dune convention de participation. Dans ce cas, I'adhésion des agents de la
collectivité & ces contrats peut étre facultative, ou obligatoire en cas d’accord issu d’une négociation avec les représentants des partenaires sociaux.

LE ROLE DU CDG82 : le CDGB82 a lancé un appel public & concurrence, afin d'étre en mesure de proposer aux collectivités du département, des contrats collectifs & adhésion
facultative pour les risques santé et prévoyance, & effet dés le 1¢" janvier 2024. La MNT a été retenu par le CDG82.

L'EPCI DOIT DELIBERER POUR DECIDER POUR CHACUN DES RISQUES SANTE ET PREVOYANCE
- Le montant de sa participation

- La modalité de sa participation : labellisation / contrat collectif & adhésion obligatoire / contrat collectif & adhésion facultative

- et dans le cas d’un contrat collectif & adhésion facultative, si elle envisage ou non d’adhérer & la convention de participation proposée par le CDG82



L 4 1 1a. Délibération relative a la participation des employeurs
omagne publics territoriaux a la protection sociale complémentaires de
CARONNAIE leurs agents en matiére de santé et de prévoyance

COMMUNAUTE DE COMMUNES

1/ CHOIX DU MONTANT ET DES MODALITES DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR POUR LE RISQUE PREVOYANCE

Actuellement la collectivité adhére (sans participation employeur) a Territoria Mutuelle, et propose ce contrat groupe & ses agents. A
ce jour, 11 agents de la CCLTG adhérent. A ce jour, la CCLTG n’accorde pas de participation financiére & ses agents pour le risque
prévoyance.

l'adhésion & un contrat de prévoyance pour les agents reste & ce jour facultative. Le législateur réfléchit actuellement & rendre
obligatoire, pour les agents, le fait de disposer d’une complémentaire prévoyance.

Dans la Fonction Publique Territoriale, que les agents soient titulaires, stagiaires ou contractuels, ils sont confrontés & une méme
réalité : En cas d’arrét de travail, ils peuvent perdre jusqu’a 50% de leur traitement dés 90 jours d’arrét de travail, sur une année
glissante. La CCLTG insiste toujours auprés de ses agents pour qu’ils se couvrent en terme de prévoyance.

Tableau comparatif MNT (contrat collectif & adhésion facultative proposé par le CDG82) / Territoria Mutuelle (contrat groupe actuel de la CCLTG &
adhésion facultative proposé aux agents) :

TERRITORIA MNT |
Couverture Taux Couverture Taux
TRAITEMENT| 95% 90%
BASE
REGIME 0.95% 2,96%
45% 2,47% 50% =R
INDEMNITAIR (2024)
INVALIDITE 95% 0,94% 90%
50% du PASY
0, (o) 0,
RETRAITE 100% 0,58% OPTION 1,12%
DECES OPTION 0,41% OPTION 100% 0,29%

Il est proposé au conseil communautaire de maintenir le contrat d'assurance collective a adhésion facultative[actuel de la
CCLTG avec |'organisme Territoria Mutuelle.




4 1 1a. Délibération relative a la participation des employeurs
Lomagne publics territoriaux a la protection sociale complémentaires de
GARONNAISE leurs agents en matiére de santé et de prévoyance

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Propositions de participation CCLTG au titre du risque prévoyance, retenue par la commission Finances et personnel :
minimum légal

T € M € Mp € HN € on € Une participation

employeur en

la4 AGENTS o cc| ep Hyd E GHA M pcamE ydn e montant défin -
11 agents PHMN € ™M oHnN M dyn w cnn & dPpcn € Te KY2

Montant des cotisations payées mensuellement par les 11 agents de la CCLTG adhérant a la complémentaire prévoyance proposé par la CCLTG

(Territoria) . Montant de Montant de

Montant de cotisations cotisations Montant de Total Montant des

cotisations Garantie Garantie Perte| cotisations cotisations

Incapacité Invalidité de Retraite | Garantie Décég précomptées
nNNXPO € NHXIPT € HTZPN € NZAN € MM 3
MpZyo € MmyZfhc € MHIHN € nXfAn e pnzx
HHXMH € HMXIMpP € MOXZEM € NnXZAna € pcx
HNXNYy € HoXpNn € MmpXZjic € nXnqn e€ CHZX
OCXZCpPp € opXZjin € HHXppPp € nxan € dn X
HMXZPDpPp € HAXZPAM € MOXZMN € nNXnAn € pnXx
MyZfic € MTZCpP € MMXIpPC € nxnqn e ntT >
HMZIM € HNXPNT € MOXZMT € nXnQn € ppZ
HNXECC € M(pEIrc € MHXI[TH € nxXnn e pox
MHIpN € MMXZydh € TIp € nznn e oOMZ
MMIPT € MMXjnCc € TXMH € nxnn e HGpZ

cpwms mensuel (7822,08 0 paran)
A titre informatif : Une réflexion nationale est en cours sur un minimum employeur de 50% sur le risque prévoyance.

Il est proposé au conseil communautaire d’accorder une participation employeur aux fonctionnaires et agents
contractuels de droit public et de droit privé dans I'effectif qui adhéreront au contrat collectif d’assurance conclu et de

fixer le niveau de cette participation employeur a un montant unitaire mensuel brut de 7 euros par agent.
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n 1 1a. Délibération relative a la participation des employeurs
L°f238ﬁ}gg publics territoriaux a la protection sociale complémentaires de
GARONNAISE leurs agents en matiére de santé et de prévoyance

COMMUNAUTE DE COMMUNES ,
La prévoyance

=> Il est proposé au conseil communautaire d’approuver les éléments
suivants pour le risque prévoyance :

0 Maintenir le contrat d’assurance collective a adhésion facultative actuel,
conclu entre la communauté de communes de la Lomagne Tarn-et-Garonnaise
et l'organisme Territoria Mutuelle ;

0 Accorder une participation employeur aux fonctionnaires et agents
contractuels de droit public et de droit privé dans I'effectif qui adhéreront au
contrat collectif d’assurance conclu ;

o De fixer le niveau de cette participation employeur @ un montant unitaire
mensuel brut de 7 euros par agent ;

De définir une prise d’effet de la présente délibération au 1¢ janvier 2024,
De saisir pour avis le Comité social Territorial du CDG82;

D’autoriser le Président a effectuer tout acte en découlant ;

©O O O O

D’inscrire au budget primitif 2024 les crédits nécessaires au versement de la
participation financiére aux agents.

20




11b. Délibération relative a la partig:ii)otion des employeurs
Lomagne4 publics territoriaux a la protection sociale complémentaires de

TARN €T leurs agents en matiére de santé ef de prévoyance
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Au ler janvier 2026, la santé sera concernée par la participation employeur (150 minimum) mais I'adhésion

sera libre de choix pour les agents. Ils devront avoir obligatoirement une couverture mais ce ne sera pas une
obligation d’adhérer & celle de la collectivité.

Aujourd’hui, la CCLTG ne propose pas de contrat santé collectif & ses agents, ni de participation employeur.
Nous avons le choix entre une mutuelle labelisée ou un contrat collectif.

Il est proposé au conseil communautaire de retenir le principe de I'adhésion au contrat collectif &
adhésion facultative négocié par le CDG82 pour ses membres. Le contrat collectif MNT (retenu par le
CDG82) permet de faire bénéficier a ses agents d’un contrat santé négocié donc plus avantageux
qu’une adhésion individuelle. Le choix est laissé libre aux agents d’adhérer au contrat collectif proposé.
Les garanties (soins courants, hospitalisation, optique, dentaire, aides auditives, ...) et les cotisations
proposées sont intéressantes. 4 niveaux de cotisations possibles.

Propositionsdepparticipation. CCLTG au titfe durisquetsanté :

minimum légal Proposition: Une
Mp € HN € Hp € on € participation
employeur en
44 AGENTS (maximuf T HN| N pCclAM@ HAAME Yy nn € eI E

MpPpEKY2A
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.4 1 1b. Délibération relative a la participation des employeurs
ET

LOT:E‘T}& publics territoriaux a la protection sociale complémentaires de
GARONNAISE leurs agents en matiére de santé et de prévoyance

COMMUNAUTE DE COMMUNES

La santé
=> || est proposé au conseil communautaire d’approuver les éléments suivants pour le risque

santé :

o D’adhérer & la convention de participation pour le risque « Santé » conclue entre le Centre

de Gestion du Tarn et Garonne et la MNT, & compter du 01/01/2024 ;

o D’accorder la participation financiére employeur aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité, en
activité, ayant adhéré au contrat attaché & la convention de participation portant sur le
risque « Santé » ;

o De fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 150 par agent
et par mois, pour chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de
participation ;

o De préciser que seuls les agents qui adhéreront & ce contrat pourront percevoir cette
participation.

o De définir une prise d'effet de la présente délibération au 1¢ janvier 2024;

o De saisir pour avis le Comité Social Territorial du CDG82;

o D’autoriser le Président & signer la convention d’adhésion & la convention de participation
proposée par le CDG82 et tout acte en découlant ;

o D’inscrire au budget primitif 2024 les crédits nécessaires au versement de la particip
financiére aux agents.




12. Proposition de mise en oeuvre de la prime pouvoir d’achat
Lomagne4

exceptionnelle pour les agents de la CCLTG
TARN ET

GARONNAISE
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Une prime pouvoir d’achat est actuellement en cours pour les fonctionnaires d’Etat et hospitalier.

Pour la territoriale : décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023

Le décret prévoit 7ue les organes délibérants des collectivités territoriales, de leurs établissements publics et les groupements d’intéréts public, a I'exception de ceux de I'Etat et
relevant de I'article L. 5 du code général de la fonction publique, peuvent instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire.

Les conditions d’exigibilité :

A Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d’effet antérieure au 1¢ janvier 2023

A Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 (la prime est versée par la collectivité employeur au 30 juin 2023)
A Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 U au titre de la période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023

Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme suivant, I'organe délibérant détermine le montant de la prime prévue
Rémunération brute pergue au titre de la période courant du Montant maximum

ler juillet 2022 au 30 juin 2023 de la prime de
pouvoir d'achat

LYFTSNASAINBE 2dz S3AIfS t HoNMnmEe
{ dZLISNA SdzZNB t Ho Tnne SiG AYFSNWBdzWE 2dz SAFLES b HT
{ dZLISNA SdzZNB £ HT onne SiG AYFSHNWBdWE 2dz SALES £ v
{ dZLISNA SdzNE £ Hd mMcne SO AYFTSHIWBdzZWBE 2dz S3IILES t on
{ dzZLISNASdzZNBE £t on ynne SiG AYFSNIBdNE 2dz SIHES £ oH
{ dZLISNA SdzNE £ oH Hyne SO AYyTSNPRdNBE 2dz SIILES £ oo
{ dZLISNA SdzNBE £ o0 cnne Sl AYyFTSHNIWBdNBE 2dz SIFES £ o

Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi de la période.




12. Proposition de mise en ceuyTe de la prime pou

oir d’acha

Lomagne “* ' exceptionnelle pour les agents de la CCLTG
TARN ET
GARONNAISE
COMMUNAUTE DE COMMUNES
N'ombre Montant
. . . dagents maximum Codt Codt Codt
Remuneratlonbru_te_pergueau tltre_de_zla période courant d '_C_CLT‘G de la prime dd Co(t pour la 80% pour la CCLT 70% pour la CCLT 50% pour la CCLT
ler juillet 2022 au 30 juin 2023 éligible a la . CCLTG (100¢
. . pouvoir (80%) (70%) (50%)
prime pouvoir| ,
\ d'achat (100%
d'achat
LYFTSNASAINE 2dz S3ltS|t Bo 7nnenn ¢ n ynn ecnn € o ynn epcn & o ocn ennn ¢ H nnnl €
{ dZLISNA SdzNB + Ho Ttnne Si YFSNAK dzNSn 2 dg SH I H Sn| tepictn ®@nme ocn encdn 4 H dnna eopn & H wmnnl e
{ dzZLISNA SdzNB + w1 onne Si )f¥$NJ\§dchSnr2d4 S FyESn| keniydn Mcome nnna enHn § M Hcnl €eonn g bnn 4
{ dZLISNASdzNBE £ Hp mcne Si Yy FSNA JdzNgn 2 df S s Bn| tenowm yin nyenn 4 opn _§ TAN g Hpn g pnn_ g
{ dZLISNA SdzNB + on ynne Si Vv FSNA JdzNBn e df S S| teoaimm Wy ndcn & Hyn 4 ynn 4 HAN & cnn 4
{ dZLISNA SdzNB + oH Hyne Si yFSNA JdzNSp e dd St S|t Hyo dnne HNp @ MTp @
{ dZLISNASdZNB £ oo cnne Si VFSNA JdzNSn e dfd SARANSdEL oy Annknn & HMA 4§ HMA 4 MpA & MpA 4
1 CCT 6 CCT 4 pon pon ncT & ncT 6 oon g oon ¢
1 ncT ¢ ncrt ¢ oT N ¢ oT n ¢ OHT ¢ OHT ¢ Hon ¢ Hon ¢
1 npT ¢ npT ¢ 0CC @ 0oCC ¢ OH @ OH @ HHOQ ¢ HH® ¢
1 non g non ¢ onn ¢ onn g 0ONM ¢ 0ONM 6 HMp @ HMP ¢
1 o ¢ odpd 4 oOMd 4 oM ¢ HT & ¢ HT & € HNN 4 Hnn ¢
Agent entrant en milieu de période et/ou agent musique (p 1 onn 6 onn 4 Hnn od Hnn d HMA d HMA d Mp AN 4 Mp N ¢
dieures) 1 OT N @ 0OT N 4 Hdc é Hdc Hpd - Hpd - MYy p @ MY P 6
Proratisé en fonction du nombre d'heures et de mois 1 LR L OB I G WM G WIv & W jp G MWD & WP G
dans la collectivité 1 MT @ ¢ MT @ ¢ MM O 4 MMO 4 MHP 4 MHP 4 dhna € Pn_ €
1 MMy d MMY dn_ € dn € yo € yo € pod € pd €
1 yog € yog € TM € TM € CH € CH € np e np e
1 pd € pd € nT € nT € nM € nMm € on_ € on_ €
1 pT € pT € nc e nc e nn e nn_ e Ho € Ho €
1 on € on € HT € HT € HN € HN € MT € MT €
TOTAL 35 MT MTC € MO TMHNM € MH J1HO € y PYy ¢
7 - -
Il est proposé au conseil communavtaire :
oy, . . ’ o,
- de verser la fotalitt de la « Prime Pouvoir d’Achat » (100%) aux agents CCLIG

concernés , selon le baréme et les montants prévus par le décret n°2023-1006 date du
31 octobre 2023;

- d’inscrire au budget primitif 2024 les crédits correspondants.




LomagneA 13. Annulation de l'inscription budgétaire 2023 a verser a

TARN ET

I’association les Ptit's Loups au titre de |'exercice de la

GARONNAISE compétence petite enfance (créche, RPE, LAEP)

COMMUNAUTE DE COMMUNES

L'association Les Ptit's Loups, gestionnaire de la compétence
petite enfance pour le compte de la CCLTG, cesse son activité !
au 31/12/2023 et céde la gestion des 3 structures (créche, |

RPE, LAEP) & I'association Famille Rurale.

L'association Les Ptit's Loups dispose d'une trésorerie suffisante

2023 de la subvention de la CCLTG.

enfance (créche, RPE, LAEP), soit :
V -44 883 1 pour la créche

V -5 169 U pour le LAEP

V -23 989 (i pour le RAM

TOTAL : =74 041 4

U Le Conseil communautaire est
appelé a :

ACTER  l'annulation  des inscriptions

" budgétaires 2023 & verser & I'association Les
. Ptit's Loups au titre de I'exercice de la
et a InquUé d |G CCLTG ne pGS GVOir beSOin dU versement i Compéfence pe‘l‘|1‘e enfoncel pour un fofcl de
\ 74 041 0, détaillé comme suit :

' 'V - 44 883 0 pour la créche

'V -5 169 G pour le LAEP

Aussi, il est proposé au conseil communautaire de supprimer
les inscriptions budgétaires 2023 & verser & I'association les | V -23 989 (1 pour le RAM

Ptit's Loups au fitre de I'exercice de la compétence petite |
i - SUPPRIMER ces 3 inscriptions budgétaires

| inscrites & |'article 65748 du budget principal
' de la communauté de communes de la
' Lomagne Tarn-et-Garonnaise.
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14. Décision modificative n°7 du budget principal 2023 de la
Lomagne =8 CCLTG

TARN ET
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Il convient de régulariser par décision

modificative les trois points suivants : G le Conseil communautaire est

appelé a :
- APPROUVER la décision modificative nA7 au
budget principal de la Communauté de

communes de la Lomagne Tarn-et-Garonnaise,
suivante :

V Participation CCLTG au syndicat mixte

de Gestion des Riviéres Astarac -
Lomagne (SYGRAL) : +30 (44 5020 au

lieu de 44 4990);

V Abonder le chapitre 012 (dépenses de
personnel), par virement, suite a I'oubli

Ohjets : DMT7 - Régularisation dép. personnel + Svgral

. .y sy FONCTIONNEMENT
de linscription budgétaire 2023 au
. , Dépenses Recettes
C hG plfre, d u ma rChe VlVE NTE R Article (Chap.) - Fonction - Opération Montant Article (Chap ) - Fonction - Opération Montant
(ossuronce CCLTG pour les risques 6188 (011) - 020 : Autres frais divers -13 000,00
1_ 1_ 1_ . d | . 6217 (012) - 020 : Personnel affects parlac 40/000,00
staturaires U personne )’ 6455 (012) - 020 : Cotisations pour assuran 2997.00
. 63368 (63) - 70 : Autres contributions 3,00
V Abonder le ChGPI’fre 012 63858 (63) - 020 : Autres 30 000,00
(remboursement dépenses de personnel 0.00
d commune de Beaumont pour | Tol Dépenses oW Total Recettes

utilisation de 2 agents communaux).

La DM n°7 est neutre budgétairement.




15. Décision modificative n°8 du budget principal 2023 de la
Lomagne4

TARN ET
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Dans un souci de rigueur comptable, il convient d'abonder
par décision modificative, les articles comptables permettant
de procéder a I'amortissement des subventions recues.

La DM n°8 est neutre budgétairement.

Objets = DAL 8§ - Amortissements subventions recues

INVESTISSEMENT

CCLIG

U Le Conseil communautaire est
appelé a :

- APPROUVER la décision modificative nA8 au

budget principal de la Communauté de

communes de la Lomagne Tarn-et-Garonnaise,
suivante :

Depenses Recettes
Avticle (Chap ) - Fonction - Op£ration Miontant Adticle (Chap ) - Fonction - Operation Dlontant
1318 (040% - 01 : Autres 22 210,00
2031 (200 - 020 : Frais d'études -22 210,00
0,00
FONCTIONNEMENT
Depenses Recettes
Avrticle (Chap ) - Fonction - Operation Mlontant Agrticle (Chap ) - Fonction - Operation DIvlontant
JOE2 (70 - 020 - Redevances & droits de= = —22 210,00
TI70042) - 01 - Quote-part des subwv.d'inv.t 22 210,00
0,00
Total Dépenses 000 | Total R ecettes [N




16. Révision d'autorisations de programme
Lomagne4

TARN ET
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Une autorisation de programme (AP) pluriannuelle 2022 -
2023 (nc32A2022D2) relative & « ["aménagement du
nouvel Office de Tourisme Intercommunal », d’'un montant
de 250 000 0 TTC, a été inscrite dans le budget 2022 de
la CCLTG.

Afin de pouvoir signer et notifier le marché au prestataire
retenu, il est proposé de réviser cette AP en I'abondant de
10 000 a TTC, en prélevant ce montant sur une AP non
utilisée.

0 Le Conseil communautaire est
appelé a :

APPROUVER I'abondement  de
I"autorisation de programme pluriannuelle
2022 - 2023 (nA32A2022D2
« aménagement nouvel OTI) d'un montant
de 10 000 4 TTC, passant le montant de
I’AP & 262 000G au lieu de 250 000

initialement prévu.
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17. Décision modificative n°2 du budget 2023 de I'office de
Lomagne4

TARN ET
GARONNAISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Il convient de régulariser par décision
modificative n2 un manque de crédit de
520 0 sur le budget de I'OTI (reversement
par le budget OTl au budget CCLTG pour
utilisation du personnel CCLTG).

Cette DM n°2 est neutre budgétairement.

Objets:  Reégularisation dépenses de personnel

tourisme intercommunal

U Le Conseil communautaire est
appelé a :

- APPROUVER la décision modificative n2 au
budget 2023 de [l'office de Tourisme
Intercommunal  de la  Communauté de
communes de la Lomagne Tarn-et-Garonnaise
suivante :

FONCTIONNEMENT
Diépenses Recettes
Article (Chap.) - Fonction - Opération Montant Article (Chap.) - Fonction - Opération hiontant
6041 (011) - 633 : Achats d'études (autres g -500,00
6215 (012) - 633 : Perzonnel affecte par co 320,00
6231 (0110 - 633 : Annonces et insertions -20,00
0,00
| Total Dépenses 0,00 Total Recettes




18. Question du reversement a la commune de Beaumont de
Lomagne ~* ‘

ne - Lomagne des redevances des paris hippiques recues par la
GARONNAISE CCLTG en 2023, au titre de I'année 2022

COMMUNAUTE DE COMMUNES

L'article 302 bis ZG du Code Général des Impéts a institué un

L ls , . 0 Le Conseil communautaire est
prélévement sur les sommes engagées par les parieurs.

appelé a :
De 2010 & 2013, cefte redevance était percue par la .
Commune de Beaumont de Lomagne. . - ACTER le reversement a la commune

. de Beaumont de la totalitt de la
la loi de finances 2013 a modifié I'article 302 bis ZG et!  odevance des paris hippiques  recus

Tronsfér? aux EPCI la redevance sur les paris .hippiques pergue | par la CCLTG en 2023;
jusque-la par les Communes. La CCLTG faisait annuellement le |
choix de reverser intégralement & la Commune la totalité du i - ACTER le montant de la redevance

montant de la redevance des Paris hippiques, sur délibération. | des paris hippiques percus en 2023
. par la CCLTG : 42 184,19 u.

Depuis la loi de finances 2019, le produit du prélévement sur !
les paris hippiques, est affecté pour moitié aux EPCI et pour |
moitié aux communes, soit en 2023, 42 184,19 G a la
commune de Beaumont et 42 184,19 G a la CCLTG.

la CCLTG est amenée chaque année & voter la possibilité de !
reverser sa part de redevance des paris hippiques recue, a la |
commune de Beaumont de Lomagne. |

Le montant touché par I'EPCI en 2023 au titre des Paris

Hippiques estde : 42 184,19 (




19. Approbation de la convention pluriannuelle d’objectifs et
Lomagne4

ne - de moyens entre la CCLTG et I'association Familles Rurales
GARONNAISE Tarn et Garonne Services 2024-2026

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Considérant le projet initié et concu par |'Association «les P'tits
communavutaire est

(e

Loups» en matiére de gestion et animation d'un ou plusieurs lieux
d’accueil pour les enfants avec la participation des parents et
développant toute activité concourant & ce but, conforme & son
obijet statutaire et en accord avec |'intérét communavutaire ;

L'Association «Les P’tits Loups» gestionnaire des trois structures

EAJE, RPE et LAEP |
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