
1



•

•

•

2



3



4



5



6





•

•

•

7





8

Type de congé Sort du traitement Sort des primes à définir localement

Maladie ordinaire (CMO)

3 mois à plein 
traitement
9 mois à demi-
traitement Maintien possible en totalité ou en partie en fonction des règles 

fixées localement par délibération

Accident de travail / Maladie 
professionnelle (CITIS)

Plein traitement

Longue maladie (CLM – CGM)

1 an à plein 
traitement
2 ans à demi-
traitement

Maintien possible en totalité ou en partie, dans la limite de 33% 
la 1ère année et 60% les suivantes, en fonction des règles fixées 
localement par délibération

Longue durée (CLD)

3 ans à plein 
traitement
2 ans à demi-
traitement

Pas de maintien possible, les primes sont suspendues 
obligatoirement
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Adjoint 
administratif
Rédacteur
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B
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Beaumont de Lomagne 3753 14 3754 14

Lavit 1572 6 1606 6

Larrazet 676 2 686 2

Sérignac 534 2 521 2

Faudoas 292 1 292 1

Escazeaux 291 1 289 1

Esparsac 245 1 254 1

Gimat 225 1 231 1

Marsac 171 1 184 1

Belbèse 132 1 168 1

Maubec 138 1 152 1

Montgaillard 137 1 143 1

Asques 134 1 132 1

Gramont 145 1 132 1

Cause 139 1 131 1

Garies 115 1 128 1

Lamothe Cumont 118 1 126 1

Castera 111 1 122 1

Vigueron 135 1 120 1

Lachapelle 116 1 119 1

Gensac 117 1 103 1

Marignac 114 1 102 1

Poupas 81 1 88 1

Glatens 75 1 68 1

Auterive 77 1 65 1

Puygaillard 73 1 55 1

Saint Jean 53 1 53 1

Cumont 53 1 51 1

Maumusson 49 1 51 1

Balignac 39 1 40 1

Goas 36 1 37 1

TOTAL 9 946 51 10 003 51

PROPOSITION D'ACCORD LOCAL VALIDE

Mandat 2020 - 2026 Mandat 2026 - 2031

Population municipale 

authentifiée - 

(Population municipale en vigueur 

au 01/01/2019 : date de référence 

statistique 01/01/2016)

Population municipale 

authentifiée au 1er/01/2025 - 51 sièges51 sièges
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
OPAH RR DE LA LOMAGNE TARN ET GARONNAISE 82OPAH057-1

n° dossier
Montant 

SUBVENTIONNABLE

Montant 

SUBVENTIONNE

SUBVENTION 

ANAH
Taux %

PRIME sortie 

Passoire 

thermique

PRIME 

Basse 

Conso.

PRIME 

Habiter 

Mieux PO-

PB 2021

PRIME 

ANAH sortie 

de vacance

TYPE INTERVENTION
TOTAL DES 

SUBVENTIONS

D8689 60 300,00  60 300,00  54 270,00  90% sortie de precarité énergétique 55 270,00 €

D8707 37 117,00  37 117,00  33 405,30  90% Travaux lourds 36 155,30 €

D8719 37 117,00  37 117,00  33 405,30  90% Travaux autonomie de la personne 33 905,30 €

D8737 64 634,00  64 634,00  58 170,60  90% sortie de precarité énergétique 59 170,60 €

D8743 68 942,00  68 942,00  62 047,80  90% Travaux lourds 65 547,80 €

D8736 18 930,00  18 930,00  13 251,00  70% Travaux autonomie de la personne 13 751,00 €

D8735 71 391,00  70 000,00  63 000,00  90% Travaux lourds 66 700,00 €

D8734 19 927,00  19 927,00  13 948,90  70% sortie de precarité énergétique 14 948,90 €

D8733 77 481,00  70 000,00  63 000,00  90% sortie de precarité énergétique 64 000,00 €

D8732 35 027,00  35 027,00  31 524,30  90% sortie de precarité énergétique 32 524,30 €

0,00 €

TOTAL PB

TOTAUX MONTANTS DES ENGAGEMENTS - DOSSIERS PROPRIETAIRES OCCUPANTS ET BAILLEURS 

0 €

15 950,00 €

ALBERT Sandra 82500 GARIES

PROPRIETAIRES OCCUPANTS

TOTAL PO

PROPRIETAIRES BAILLEURS

15 950 €

ETAT DES PARTICIPATIONS DE LA CCLTG pour engagement

RECAPITULATIF DES DOSSIERS - CC du  26/06/2025

Nom du propriétaire Adresse du logement
Montant participation 

CCLTG

PROPRIETAIRES OCCUPANTS

82500 SERIGNAC 1 000 €BERNE Audrey

DAUVIN Cédric
82500 BEAUMONT DE 

LOMAGNE
2 750 €

HOGANT Lucette
82500 BEAUMONT DE 

LOMAGNE
500 €

1 000 €

ESCOUBAS Melissa 82500GARIES 3 500 €

TERLE Pierre vital
82500 BEAUMONT DE 

LOMAGNE
500 €

PAYEN Jacqueline
82500 BEAUMONT DE 

LOMAGNE
3 700 €

TUFFERY Simone
82500 BEAUMONT DE 

LOMAGNE
1 000 €

LE GUEN Kevin Yves 

Roger
82500 GARIES 1 000 €

COLOMIES Jacques
82500 BEAUMONT DE 

LOMAGNE
1 000 €
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De mi mai 2025 au vendredi 4 juillet 2025 Préparation des Orientations Budgétaires 2026 chiffrées par les services de la CCLTG

Budget de continuité (pas de nouveau projet – on termine les projets en cours + on reste sur les décisions

politiques déjà prises + continuité des services publics existants)

4 juillet 2025 au plus tard Les services rendent les orientations budgétaires chiffrées 2026

Juillet 2025 Construction du Plan Prévisionnel d’Investissement et de Fonctionnement 2026

= la base de la construction budgétaire 2026

Autour du 20 juillet 2025 Premiers arbitrages Président sur les OB 2026

Retour des arbitrages auprès des services / Echanges / Ajustements

Juillet - Aout – début sept. 2025 Elaboration du rapport sur les orientations budgétaires 2026 (ROB)

Septembre 2025 Réunion de l’ensemble des commissions sectorielles (présentation et avis consultatif sur OB 2026)

Fin septembre 2025 

(date à fixer)

Commission Finances et Personnel : Avis consultatif sur ROB 2026

jeudi 02/10/2025 Conseil communautaire : Débat d’Orientation Budgétaire (DOB 2026) + approbation du ROB 2026

Octobre – novembre 2025 Ajustements budgétaires à la marge

Elaboration des 4 BP 2026

Début décembre 2026

(date à fixer)

Commission Finances et personnels : Avis consultatif sur les 4 BP 2026 + taux imposition

Jeudi 11 décembre 2025 Conseil communautaire : Vote des budgets primitifs 2026 et des taux d’imposition 2026

Mi juin 2026

(date à fixer)

Commission Finances et personnel : Avis consultatif sur CFU 2025

Fin juin 2026

(date à fixer)

Conseil communautaire : Approbation des Comptes Financiers Unique (CFU) 2025 + intégration des résultats

dans le budget 2026 + Ajustement du BP 2026
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